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1. Presentacion

1.1. Descripcién de la entidad

La Asociacion Instituto de Investigacidon en Servicios de Salud Kronikgune, en adelante Instituto
Kronikgune, fue constituida por el Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud y la Fundacién Vasca de Innovaciéon e Investigacion Sanitaria- BIOEF,
como asociacion privada sin dnimo de lucro. Con fecha 7 de julio de 2011 el Instituto Kronikgune
quedd inscrita en el Registro General de Asociaciones del Pais Vasco con el nimero
AS/B/16142/2011. El domicilio social estd en la Torre del BEC (Bilbao Exhibition Centre), calle Ronda
de Azkue 1, 48902 Barakaldo (Bizkaia) y desarrolla sus actividades en el Pais Vasco.

Mediante el Decreto 184/2019 del Gobierno Vasco, de 26 de noviembre de 2019, se reconoce la
utilidad publica a la Asociacion Instituto de Investigacidn en Servicios de Salud-Kronikgune.

El 31 de enero del 2020 fue reacreditada como Agente Cientifico Tecnoldgico integrado en la
Red Vasca de Ciencia Tecnologia e Innovaciéon—-RVCTl en la categoria de Centros de
Investigacion Sanitarios (CIS), de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2 del Decreto
109/2015, de 23 de junio, por el que se regula y actualiza la composicion de la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De acuerdo a sus Estatutos, el Instituto Kronikgune tiene como fin fundamental promover y realizar
investigacién en gestidon y organizacion de los servicios de salud y sociosanitarios, alineada con
las lineas estratégicas y politicas del Departamento de Salud del Gobierno Vasco.

1.2. Objetivo

En este documento se recoge el “Plan de Igualdad del Instituto de Investigacion en
Servicios de Salud Kronikgune™”.

Un Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas evaluables, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
organizacion la igualdad de trato y de oportunidades entre personas y a eliminar la
discriminacién por razdn de género.

El objetivo del presente Plan de Igualdad es establecer un conjunto de medidas y
oportunidades iguales entre hombres y mujeres evitando la discriminaciéon por razén de
sexo, con los objetivos de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres
y hombres en el Instituto Kronikgune y por extension, en el conjunto de la sociedad y
mejorar las relaciones laborales. De esta manera se favorece un buen clima laboral,
desarrollando las capacidades y el potencial de las empleadas y los empleados vy
derivando, por tanto, en una mayor productividad y una mejora en la calidad de vida
de todas y todos.
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Todas las medidas propuestas en este documento estdn disenadas para el conjunto de
la plantilla, no exclusivamente para las mujeres, con el objetivo principal de adoptar la
transversalidad de género como uno de nuestros principios de entidad y una estrategia
para hacer efectiva la igualdad entre personas independientemente del género. Ello
implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la entidad en todas sus
politicas y a todos los niveles.

2. Marco Regulatorio

Los Planes de Igualdad tanto de las empresas del dmbito publico como del privado,
tienen un amplio marco regulatorio que detallamos a continuacion.

En primer lugar, dentro de |la normativa internacional, cabe destacar el Convenio
numero 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la
discriminaciéon en materia de empleo y ocupacion.

En segundo lugar, en cuanto a la normativa europea, son aplicables las siguientes
Directivas:

1. La Directiva 76/207/CEE del Consejo de 9 de febrero de 1976 “Igualdad de Trato”,
modificada por Directiva 2002/73/CE del Parlaomento Europeo relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de frabajo entre hombres y mujeres en o
que se refiere al acceso al empleo, ala formacidn y ala promocion profesionales
y a las condiciones de trabajo.

2. La Directiva 2006/54/CEE, de 5 de julio de 2006, del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades y
trato enfre hombres y mujeres en el empleo o la ocupaciéon. Considera que el
acoso sexual y el acoso porrazdn de sexo son conductas discriminatorias y define
estas conductas estableciendo medidas para prevenirlas y en su caso,
combatirlas.

En tercer lugar, en cuanto a la normativa espanola, se extractan algunas referencias
respecto a la igualdad de género en el dmbito de la investigacion de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su articulo
27 establece lo siguiente:

“3. Las Administraciones publicas, a fravés de sus Servicios de Salud y de los érganos
competentes en cada caso, desarrollardn, de acuerdo con el principio de igualdad
de oportunidades, las siguientes actuaciones:

b) El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre mujeres
y hombres en relacion con la proteccion de su salud, especialmente en lo referido
a la accesibilidad y el esfuerzo diagnostico y terapéutico, tanto en sus aspectos de
ensayos clinicos como asistenciales.
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d) La integracion del principio de igualdad en la formacion del personal al servicio
de las organizaciones sanitarias, garantizando en especial su capacidad para
detectary atender las situaciones de violencia de género.

e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de
responsabilidad profesional del conjunto del Sistema Nacional de Salud.

f) La obtencion y el fratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible,
de los datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u ofros sistemas de
informacién médica y sanitaria”.

En cuarto lugar, en cuanto a la normativa vasca, cabe destacar la Ley 2/1988, de 5 de
febrero, sobre creacion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer" cuyo fin esencial es la
consecucion de la igualdad real y efectiva del hombre y la mujer en todos los dmbitos
de la vida politica, econdmica, cultural y social del Pais Vasco. En este sentido, el Instituto
se fija como objetivo la promocién de las condiciones que faciliten la igualdad entre los
sexos Yy la remocion de los obstdculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho,
y la eliminacion de todas las formas de discriminacion de la mujer en Euskadi.

También La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, vy
especialmente, su articulo primero del Titulo Preliminar, en el que se recoge lo siguiente:

“La presente ley tiene por objeto establecer los principios generales que han de presidir
la actuaciéon de los poderes puUblicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi
como regular un conjunto de medidas dirigidas a promover y garantizar la igualdad de
oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida vy, en
particular, a promover la autonomia y a fortalecer la posicidén social, econdmica y
politica de aquéllas. Todo ello con el fin Ultimo de lograr una sociedad igualitaria en la
que todas las personas sean libres, tanto en el dmbito publico como en el privado, para
desarrollar sus capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas
por los roles tradicionales en funcién del sexo, y en la que se tengan en cuenta, valoren
y potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres”.

En relacién con lo anterior, cabe destacar, también, los principios generales que se
establecen en el articulo tercero de dicha Ley, en cuanto ala actuaciéon de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, que son los siguientes:

La igualdad de trato

La igualdad de oportunidades

El respeto a la diversidad y a la diferencia

La integracién de la perspectiva de género

La accidn positiva

La eliminaciéon de roles y estereotipos en funcion del sexo
La representacion equilibrada

La coordinacién y colaboracién

@ NG~ WOD =
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Asimismo, en virtud del articulo 44, punto 2 de la mencionada Ley, “la Administracion de
la Comunidad Auténoma debe garantizar la igualdad de frato y oportunidades de
mujeres y hombres en la investigacion y atencion relacionada con la salud, mediante la
consideracion de las diferentes situaciones, condiciones y necesidades de hombres y
mujeres y, cuando sea necesario, mediante el desarrollo de politicas especificas.
Asimismo, ha de promover enfre las personas profesionales y usuarias y los agentes
sociales implicados en el sistema de salud el andilisis, debate y conciliacion en torno a
las diferencias de mujeres y hombres relativas a dicho ambito”.

El Instituto de Investigacion en Servicios de Salud Kronikgune como asociacion que
cuenta con financiacién publica y dependiente del Gobierno Vasco, debe atender a
estas obligaciones en sus actuaciones y politicas dirigidas a la ciudadania. Asimismo, las
leyes citadas contemplan también el impulso de la igualdad de las empresas en su
dmbito interno. Es decir, actuaciones especificas dirigidas a la plantilla, que deben
desarrollar tanto las empresas publicas como las privadas, siendo esto entendido por
“planes de igualdad internos” o “planes de empresa”.

En relacion con ello, en virtud del art. 46 del Real Decreto — Ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que reforma la Ley Orgdnica 3/2007:
“Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres”.

Ademds, en el articulo 40 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, también se recogen los planes para la igualdad como una actuacion
obligatoria para todas las empresas publicas y privadas, tal y como se indica a
continuacion:

“Articulo 40. — Planes y politicas de igualdad de mujeres y hombres

1.— Las empresas participadas mayoritariamente con capital publico en todo caso, asi
como las empresas privadas que segun el nimero de personas empleadas u ofros
criterios se determine reglamentariamente, elaboraran planes o programas que
incluyan medidas concretas y efectivas dirigidas a promover la igualdad de mujeres y
hombres en su funcionamiento interno y en su actividad hacia el exterior”.

2.1. Normativa Interna

El Plan para la Igualdad del Instituto de Investigacion en Servicios de Salud Kronikgune
(2022 - 2026) quiere responder a estos mandatos, incorporando la perspectiva de
género, estructurando vy sistematizando sus politicas de igualdad. Este plan estd dirigido
a promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que recoge tanto el dmbito
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inferno, el plan de empresa, como las actuaciones de igualdad para su dmbito externo,
es decir el correspondiente a su dmbito sectorial de actuacion, con las siguientes
indicaciones:

2.1.1. Igualdad de Trato.

Se prohibe toda discriminacion basada en el género de las personas, tanto directa
como indirecta y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.

A los efectos de esta normativa interna:

a) Existird discriminaciéon directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser
tratada de manera menos favorable que otra en situacion andloga por razén de
género o de circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como el
embarazo o la maternidad. Sin perjuicio de su tipificacion como delito, el acoso
sexista en el trabajo tiene la consideracion de discriminacion directa por razdn
de sexo.

b) Existird discriminacion indirecta cuando un acto juridico, criterio o prdctica
aparentemente neutra perjudique a una proporcion sustancialmente mayor de
miembros de un mismo sexo, salvo que dicho acto juridico, criterio o prdctica
resulte adecuada y necesaria y pueda justificarse con criterios objetivos que no
estén relacionados con el sexo.

c) No se considerardn constitutivas de discriminaciéon por razén de sexo las medidas
que, aunque planteen un tratamiento diferente para las mujeres y los hombres,
tienen una justificacién objetiva y razonable, entre las que se incluyen aquellas
que se fundamentan en la accién positiva para las mujeres, en la necesidad de
una proteccion especial de los sexos por motivos bioldgicos, o en la promocidn
de la incorporacion de los hombres al trabajo doméstico y de cuidado de las
personas.

En aplicacion de lo anteriormente expuesto, el Instituto Kronikgune no podrd conceder
ningun tipo de ayuda o subvencidén a ninguna actividad que sea discriminatoria por
razdn de género, ni tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido
sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de
sexo, durante el periodo impuesto en la correspondiente sancion.

Taly como recoge el plan, el Instituto Kronikgune garantizard el ejercicio efectivo de los
derechos fundamentales de aquellas mujeres o grupos de mujeres que sufran una
multiple discriminacién por concurrir en ellas ofros factores que puedan dar lugar a
situaciones de discriminaciéon, como la raza, color, origen étnico, lengua, religion,
opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier ofra condicién o
circunstancia personal o social.
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2.1.2. Igualdad de oportunidades

El Instituto Kronikgune adoptard las medidas oportunas para asegurar la igualdad de
oportunidades de sus trabajadoras y frabajadores, asi como de todas aquellas personas
que presenten su candidatura a las ofertas de empleo del Instituto o que participen en
cualquier actividad que se organice en el seno de la actividad del Instituto.

Asimismo, y en relacion con ello, las personas candidatas de los procesos de seleccion
deberdn de ser elegidos por razones de méritos y, en ningln caso, por razén de sexo.

Por Ultimo, en cuanto a las actividades y/o eventos que puedan ser organizados por el
Instituto Kronikgune, en ningun caso se elegirdn a las y los ponentes o a las y los
participantes por razén de sexo, teniendo que optarse por una u ofra persona por
razones exclusivamente objetivas y de méritos o de adecuacidén al caso concreto, salvo
en los casos en que, por razones motivadas y objetivas, por las caracteristicas de la
actividad o evento, haya que escoger a las y los participantes por razén de sexo.

2.1.3. Respeto a la diversidad y diferencia.

El Instituto Kronikgune debe poner los medios necesarios para que el proceso hacia la
igualdad de género se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes
entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y
necesidades, como la diversidad y diferencias existentes dentro de los propios colectivos
de mujeres y de hombres.

2.1.4. Integracion de la perspectiva de género.

El Instituto Kronikgune incorpora la perspectiva de género en todas sus politicas vy
acciones, para asi eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y
hombres.

Se entiende por integracion de la perspectiva de género la consideracion sistemdtica
de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los
niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecuciéon y evaluacion.

2.1.5. Accion positiva.

Para promover la consecucién de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, se
adoptan las siguientes medidas especificas:

e FEstablecer criterios equitativos en los procesos de seleccién, ofreciendo
mismas oporfunidades tanto a mujeres y hombres.

e Elaborar criterios de baremaciéon en las candidaturas a puestos del Instituto
Kronikgune equitativos y transparentes.
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e Establecer una politica retributiva de igual remuneracion por idéntico
frabajo, suprimiendo las posibles barreras o diferencias entre ambos sexos.
e Desarrollar un marco de acciones que marquen la directriz del Instituto
Kronikgune en politica de igualdad.
2.1.4. Representacion equilibrada.

El Instituto Kronikgune adoptard medidas oportunas para lograr una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos dmbitos de toma de decisiones.

A tal efecto comorecoge laley, se considera que existe una representacion equilibrada
en los érganos administrativos pluripersonales cuando los dos sexos estan representados
al menos al 40%.

3.Proceso de elaboracion

El Plan de Trabaijo se realizard en varias fases durante los 4 anos de duracion:

Planificacion

e Compromiso

*Creacién del Comité de Igualdad y la Referente de Igualdad
* Definicién del Plan de Trabajo

*Cronograma

Diagnodstico

eSeleccidén de herramientas
*Recogida de datos

* Monitorizacién de los datos
* Andlisis de informacion

*Propuesta borrador

Plan de Igualdad

*Definicién de objetivos, acciones, personas destinatarias, calendario, recursos
necesarios, indicadores y técnicas de evaluacién, seguimiento etc.

Ejecucion

*Implementacién y seguimiento de las acciones
*«Comunicacién

Evaluacion

* Monitorizacién y andlisis de los resultados obtenidos
eLecciones aprendidas

10
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4. Aprobacién y divulgacion

El Comité de Igualdad, junto al director del Instituto Kronikgune, han desarrollado el Plan
de Igualdad que ha sido aprobado por la Asamblea del Instituto Kronikgune a fecha de
26 de octubre de 2022.

Entre las estrategias de divulgacion se recogen las siguientes:

Disponible en la web del Instituto Kronikgune

Distribucion por correo electréonico a toda la plantilla

Seminario de presentacion del Plan a las trabajadoras y los trabajadores
Comunicacién a empresas proveedoras o colaboradoras con las que se tenga
relacion

5.Diagnéstico de Igualdad

5.1. Areas de estudio

e Composicion y distribucion de la plantilla —I
el Filosofia y espiritu —I
e Condiciones de trabajo, conciliacion vida laboral y personal —I
el Politica de retribucion salarial —I

] Formacion, desarrollo y promocion profesional —I
e  Politicas de seleccidn y contratacion

e LENQUQje y comunicacion —I

Prevencion y actuacion frente al acoso sexual o por razén de género

5.2. Resultados del diagnéstico

El diagndstico en materia de Igualdad en el Instituto Kronikgune se realiza en base a:

e indicadores objetivos recogidos de los registros de recursos humanos.

e resultados obtenidos de las herramientas del Ministerio de Igualdad y el de

Trabajo y Economia Social para la valoracién de los puestos de trabajo (version
de abril 2022) y la retribucion salarial (version de noviembre de 2021).

11
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e datosrecogidos en la encuesta andnima realizada a la plantilla que se muestran
en el Anexo | de este documento. De 23 personas (18 mujeres y 5 hombres) en la
plantilla del Instituto Kronikgune a 31 de agosto de 2022, han respondido 20
personas (17 mujeres y 3 hombres). La interpretacion de los resultados se hace
de la siguiente manera:

o requiere accion cuando:
»  240% de las personas de la plantilla respondieron Poco de acuerdo
y/o Nada de acuerdo.
» 240% de las personas de la plantilla respondieron No sabe-No
contesta.
= La suma de personas que indicaron Poco de acuerdo, Nada de
acuerdo y/o No sabe-No contesta es 240%.
o norequiere accidon, pero se hace seguimiento, cuando:
»  240% de las personas de la plantilla respondieron Muy de acuerdo
y/o Bastante de acuerdo.

COMPOSICION Y DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

A dia 31 de agosto de 2022, la plantilla del Instituto Kronikgune estd compuesta por 23
personas, de las cuales 18 (78%) son mujeres y 5 (22%) hombres (Figura 1).

Figura 1: Porcentaje de mujeres y hombres entre el personal del Instituto Kronikgune.

B Hombre

\ ) e

La Direccion del Instituto Kronikgune estd formada por 3 personas, de las cuales 1 (33%)
es mujer. La distribucién en el resto de puestos de trabajo estd feminizada y se muestra
enlaTabla 1.

Tabla 1. Distribucidon de mujeres y hombres por puesto de frabajo en el Instituto
Kronikgune.

Titulo del puesto Categorizacion Mujeres Hombres
Director/a Masculinizada 0 1
Coordinador/a Cientifica Feminizada 1 0
Administrador/a Masculinizada 0 1
Técnico/a media de administracién Feminizada 1 0
Investigador/a Feminizada 8 3
Técnico/a de proyecto Feminizada 8 0

12
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FILOSOFIA Y ESPIRITU

En el Instituto Kronikgune existe el compromiso de cambio de valores necesario para la
igualdad, impulsando las acciones y medidas para consolidar un entorno de trabajo
igualitario entre géneros.

Acciones en las que participa el Instituto Kronikgune:

e Programa Mujeres por Africa
e Visibilizar la importancia de la mujer: 11 de febrero — Dia de la mujer y la nina en
la ciencia

El resultado de la encuesta andnima (Anexo |) coincide en que existe Igualdad de trato
y de oportunidades entre los géneros en el Instituto Kronikgune y en que la Direccion
estd sensibilizada y comprometida.

CONDICIONES DE TRABAJO, CONCILIACION VIDA LABORAL Y PERSONAL
Actualmente en el Instituto Kronikgune se dispone de:

e Jornadaintensiva del 1 de junio al 30 de septiembre y todos los viernes del ano.
e Entrada/salida flexible.
e Disponibilidad de un dia de teletrabajo a la semana.

Se han concedido el 100% de las solicitudes de adaptacion o reducciéon de jornadas.
Desde el 1 de enero de 2019 hasta 31 de agosto de 2022, han sido 5 las mujeres y 1 el
hombre que los han solicitado. En cuanto a los permisos por maternidad/paternidad se
han concedido el 100%, siendo 8 permisos con una duraciéon media de 78,4 dias (83,1
dias de media en mujeres y 45 dias en el hombre).

Respecto a los abandonos de la organizacion registrados desde el 1 de enero de 2019
hasta 31 de agosto de 2022, son 11 personas (10 mujeres y 1 hombre), con una
permanencia media de 28,6 meses (rango: 6-72 meses) en el Instituto Kronikgune; 30,5
(rango: 6-72 meses) para las mujeres y 10 meses para el hombre.

Los resultados de la encuesta andénima a la plantilla (Anexo |) muestran que las medidas
de conciliacién de la vida laboral y el ejercicio de los derechos de la vida personal y
familiar se favorecen en el Instituto Kronikgune. Sin embargo, la plantilla no sabe o no
contesta sobre las oportunidades de promocién y desarrollo profesional para las
personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion.

POLITICA DE RETRIBUCION SALARIAL

Se utilizaron como indicadores objetivos las herramientas de andlisis retributivo y de
valoraciéon de puestos de trabajo del Ministerio de Igualdad y el de Trabajo y Economia
Social.

Andlisis retributivo

En el Instituto Kronikgune se categorizan 3 grupos profesionales en base a su retribucion:
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1-
2-
3-

personal de la direccion;
personal técnico superior o personal técnico medio administrativo;
personal investigador.

Los resultados indican que el salario base efectivo:

sin distinguir grupos profesionales es superior en los hombres que en las mujeres. El
salario promedio es un 34% superior en hombres, siendo la mediana del salario un
18% superior.
Teniendo en cuenta la clasificacion anterior por grupo profesional:
o Grupo 1:los hombres tienen un salario base efectivo ligeramente superior
a las mujeres, siendo un 4% superior en los hombres indistintamente si se
utiliza el valor promedio o la mediana.
o Grupo 2: no hay distincion dado que este grupo estd compuesto sélo por
mujeres.
o Grupo 3: los hombres tienen un salario base efectivo ligeramente superior
a las mujeres. Siendo el salario promedio un 3% superior en hombres y la
mediana un 6%.

Valoracidn de puestos de trabagjo

La evaluacion de los puestos de trabajo se realiza mediante la asignacion de un valor
numeérico a cada uno de ellos. Para ello, se realiza la siguiente distribucion de los
puestos de trabajo en el Instituto Kronikgune:

Director/a

Coordinador/a Cientifica

Administrador/a

Técnico/a media de administracidon

Investigador/a

Técnico/a de proyecto

Los puestos de trabajo se valoran siguiendo la misma herramienta del Ministerio de
Igualdad y el de Trabajo y Economia Social en base a los siguientes factores:

a)

b)

Naturaleza de las funciones o tareas: es el contenido esencial de la relacion
laboral, tanto en atencién a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo
como en atencidon al contenido efectivo de la actividad desempenada.
Condiciones educativas: aquellas que se correspondan con cudlificaciones
regladas y guarden relacion con el desarrollo de la actividad.

Condiciones profesionales y de formacion: aquellas que puedan servir para
acreditar la cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o
la formacién no reglada, siempre que tenga conexidon con el desarrollo de la
actividad.
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d) Condiciones laborales vy factores estrictamente relacionados con el desempeno:
aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempeno de la
actividad.

Cada uno de los factores anteriores distingue entre varios subfactores, entre otros estdn
la autonomia, el esfuerzo fisico o emocional, los conocimientos, aptitudes, o el entorno
laboral y condiciones organizativas.

El Instituto Kronikgune completa cada factor y subfactor con una escala de niveles
predeterminada por la herramienta y que permite medir la intensidad en cada puesto
de trabajo; se facilita la opcidn de nivel cero o no relevante, cuando éste no aplique.

La herramienta otorga de forma predeterminada y automdatica un peso o valor relativo
a cada factor y subfactor de valoracién (sobre un total de 1000 puntos), asi como a sus
distintos niveles atendiendo a la intensidad con la que estos pueden concurrir en un
determinado puesto de trabajo. Una vez completada la valoracién de cada puesto de
trabajo, la herramienta calculard su puntuacion total (a mayor puntuacion, mayor valor
asignado al puesto); se representa en la Figura 2.

Se observa que dos de los puestos mds valorados (Director y Administrador) estdn
actualmente ocupados por hombres.

Figura 2. Valoracion de los puestos de trabajo en el Instituto Kronikgune a fecha 31 de
agosto de 2022. Se muestra la puntuaciéon total obtenida mediante la herramienta de
Ministerio de Igualdad y el de Trabajo y Economia Social (a mayor puntuacion, mayor
valor asignado al puesto) vy, se indica si cada puesto es ocupado mayoritariamente por
mujeres o por hombres, encontrdndose feminizado o masculinizado respectivamente.

Director/a I 738

Coordinador/a Cientifica  p s 713
Administrador/a T 643

Investigador/a  pessssssssssssss 497
m Masculinizada
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FORMACION, DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL

En el Instituto Kronikgune se facilita la formacién necesaria para el desarrollo profesional
adecuado de las personas, asi como la promocién profesional con igualdad de
oportunidades entre géneros.
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Desde el 1 de enero 2019 hasta 31 de agosto de 2022, se han hecho 48 cursos vy
formaciones (41 por mujeres y 7 por hombres). En el Instituto Kronikgune, 2 personas (2
mujeres) han cursado un Trabajo de Fin de Grado/Trabajo de Fin de Mdster. En este
periodo se ha abierto 1 convocatoria de promocion interna que fue cubierto por una

mujer.

El resultado de la encuesta a la plantilla (Anexo 1) confirma el trato igualatorio a la hora
de ofrecer formacion, permitir el avance y desarrollo profesional, asi como el acceso a
puestos directivos.

POLITICAS DE SELECCION Y CONTRATACION

En el Instituto Kronikgune se han abierto 25 convocatorias para puestos de trabajo desde
el 1 de enero 2019 hasta 31 de agosto de 2022, siendo 111 mujeres las presentadas y 30
hombres.

Segun datos de la encuesta a la plantilla (Anexo 1), no se detecta desigualdad de trato
o de oportunidades entre los géneros, pero, como estrategia de divulgacion, se
compartird el Plan de Igualdad del Instituto Kronikgune con las empresas colaboradoras
externas, también aquellas involucradas en la seleccidn del personal.

LENGUAJE Y COMUNICACION

En el Instituto Kronikgune existe conciencia y una filosofia de Igualdad entre mujeres y
hombres, evitando la discriminacién por razén de género. Segun la encuesta a la
plantilla (Anexo 1), el Instituto Kronikgune es sensible en las comunicaciones internas y
externas (evitando estereotipos de género en sus imdgenes, con lenguaje no sexista,
etc.), pero en el momento del diagndstico, no existe un protocolo o manual especifico
a tal efecto.

PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE GENERO

En el momento del diagndstico, no existe un protocolo de acoso o por razén de género
en el Instituto Kronikgune.
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5.3. Conclusiones del Diagnéstico

e Predominio de mujeres en la plantilla general del Instituto Kronikgune.

e Segregacion vertical. Mas hombres que mujeres en puestos de
direccion (2 vs. 1, respectivamente).

o Diferencias en el salario promedio global (34% superior en los
hombres), debido probablemente al menor % de mujeres en
categorias laborales superiores.

e El andlisis por grupo profesional muestra que el salario es ligeramente
superior en hombres (3%-6%).

e Se presentan mas mujeres que hombres a los puestos de trabajo ofertados. Este
dato podria explicar que haya mds mujeres en la plantilla.

e Probablemente debido a que la plantilla est&d mayoritariamente formada por
mujeres, el nUmero de abandonos en el Instituto Kronikgune estd feminizado.

e Enlo que respecta al disfrute de permisos por maternidad/paternidad, existe

un claro predominio de mujeres. Este dato es esperable por la

mayoria de mujeres que forman la plantilla, pero también se

explicaria porque no fue hasta enero de 2021 cuando se

extendid el periodo de permiso parental a 16 semanas en los

hombres.

e 9 personas (40%; 6 mujeres y 3 hombres) de la plantilla estdn en el rango de 30
a 45 anos de edad, lo que podria redundar en la necesidad de reforzar las
medidas de conciliacion.

', eNo existe formacién ni guia sobre lenguaje y comunicacion inclusiva.
% eNo existe formacion ni protocolo de acoso sexista o porrazén de género.
1
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6. Acciones y medidas

El Instituto de Investigacion en Servicio de Salud Kronikgune se compromete como
institucion a llevar a cabo un plan de accién, con unas medidas generales, las cuales

se detallan a continuacion:

Dimensiones de Igualdad N° Acciones
1 Formalizar el compromiso del Instituto Kronikgune con la igualdad de oportunidades
) 2 Comunicacidn del Plan de Igualdad
Medidas tranSVersales o
3 Formacidn en Igualdad de género
4 Visibilizar a las mujeres investigadoras
Composicién y distribucion 5 Programadeempoderamiento y formacionen iderazgo femenino.
de la plantilla 6 Integracién de mujeres en las coordinaciones y puestos de responsabilidad
Condiciones de trabajo,
conciliacion vida laboral y 7 Informar y formar en materia de conciliacién a la plantilla
personal
Politica de retribucién salarial 8 Programa de empoderamiento y formacién en liderazgo femenino
., 9 Programa formativo para hombres y mujeres en materia de Igualdad
Formacidn, desarrollo y
promocion profesional » ) . . » . .
10 Formacidn para la incorporacion de la dimensidn de género a la [+D+i
Politicas de seleccion .
.. v 11 Compartir el plan de Igualdad con las empresas colaboradoras externas
contratacion
Lenguaje y comunicacion 12 Elaborar e implantar un protocolo de lenguaje y comunicacidn inclusiva
Prevencidn y actuacion . . .
¥ 13 Elaborar e implantar un protocolo de acoso sexual y por razon de género

frente al acoso sexual o por

A continuaciéon, se detallan las acciones a llevar a cabo, en un formato de fichas
individuales, para facilitar su puesta en marcha y su evaluacion.
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Ficha n° 1
Dimension TRANSVERSAL

z Formalizar el compromiso del Instituto Kronikgune con la igualdad de
Accion

oportunidades

Temporalizacion A lo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Afianzar y formalizar el compromiso de la direccién con la igualdad mediante la aprobacion,
implementacién y seguimiento del presente Plan de Igualdad.

Descripcion

- Asegurar el compromiso sélido de la direccidén del Instituto Kronikgune en aplicar politicas
de Igualdad de oportunidades sin discriminacién de género. Contribuir, a través de su
propio compromiso, al cambio social y una concienciacién de la necesidad de una
Igualdad real

— Incorporar referencias a la Igualdad de oportunidades en toda la documentaciéon
corporativa del Instituto (continua)

— Asegurar que se revisan las necesidades en materia de Igualdad en el Instituto (encuesta
a la plantilla) adaptdndose en su caso las acciones en el Plan de Igualdad (anual)

Agentes
responsables

e Direccidn Instituto Kronikgune

Dirigido a

e Toda la plantilla del Instituto Kronikgune
e Alasociedad en su conjunto

Indicadores de
seguimiento

e Encuenta ala plantilla revisada
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Ficha n° 2
Dimension TRANSVERSAL
Accién Comunicacion del Plan de Igualdad

Temporalizacién

Alo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Contribuir al conocimiento del derecho a la Igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito
laboral, tanto en frato como en oportunidades.

Descripcion

Difusion del Plan de Igualdad a la plantilla y a agentes colaboradores externos (noviembre

2022):

- Enviar el Plan de Igualdad por email a toda la plantilla

- Enviar el Plan por email a los responsables de las entidades colaboradoras externas

- Dejar disponible el Plan de Igualdad en la Web del Instituto Kronikgune

- Enviar un recordatorio a las trabajadoras y los trabajadores de la ubicacién en la web

Sesién interna de presentacién (noviembre 2022):

— Asegurar la participacion de la direccion vy la plantilla

— Incluir un resumen de los resultados del andlisis y la descripcidn del Plan aprobado

— Incorporar algunos aspectos formativos y eminentemente prdcticos relacionados con los
aspectos sobre los que la plantilla ha mostrado mayor desconocimiento

Agentes
responsables

e Comité de Igualdad y Referente de Igualdad en el Instituto Kronikgune

Dirigido a

e Toda la plantilla del Instituto Kronikgune
e Alasociedad en su conjunto

Indicadores de
seguimiento

No
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Ficha n° 3
Dimension TRANSVERSAL
Accién Formacién en Igualdad de género

Temporalizacion A lo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Contribuir al conocimiento del derecho a la Igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito
laboral, tanto en frato como en oportunidades.

Descripcion

Programa formativo para hombres y mujeres en materia de Igualdad (coordinado con los otros
Institutos):

- Definicidn del programa de formacion en materia de Igualdad (noviembre 2022)
- Campanas de sensibilizacion dentro del Instituto (anual)
- Nuevas iniciativas en formacién sobre Igualdad (2023 y bi-anual)

Agentes
responsables

e Comité de Igualdad y Referente de Igualdad en el Instituto Kronikgune

Dirigido a

e Toda la plantilla del Instituto Kronikgune

Indicadores de
seguimiento

¢ N°de acciones realizadas
e Grado de conocimiento adquirido segun datos de la encuesta anual
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Ficha n° 4
Dimension TRANSVERSAL
Accién Visibilizar a las mujeres investigadoras

Temporalizacion A lo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Contribuir a que se visualice la labor de la mujer en el dmbito de la investigacién y promover la
Igualdad de trato y oportunidades.

Descripcion

- Participar con una noticia en la web del Instituto y en sus redes sociales el 11 de febrero,
Dia de la mujer y la nifa en la ciencia (anual)

- Participar con una noticia en la web del Instituto y en sus redes sociales el 8 de marzo,
Dia de la mujer (anual)

- ldentificar potenciales nofticias y posts para la web del Instituto Kronikgune vy las redes
sociales para promover y favorecer la labor de la mujer investigadora (continua)

- Equilibrar la participacién de ponentes mujeres en seminarios y jornadas (continua)

- Colaborar con el Departamento de Salud, el resto de Institutos, BIOEF y/o Osakidetza en
visibilizar la produccion cientifica y la participacidn activa de las mujeres en la
investigacion (continua)

Agentes
responsables

e Comité de Igualdad y Referente de Igualdad en el Instituto Kronikgune
e Gestora de Informacién

Dirigido a

e Toda la plantilla del Instituto Kronikgune
e Alasociedad en su conjunto

Indicadores de
seguimiento

e N°de noficias, posts en la web y redes sociales del Instituto Kronikgune
e N°de ponencias hechas por mujeres en seminarios/jornadas
e N°de colaboraciones con Salud, BIOEF, Osakidetza y los otros Institutos
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Ficha n° 5
Dimension COMPOSICION Y DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA
Accién Programa de empoderamiento y formacion en liderazgo femenino

Temporalizacién

A lo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Contribuir a que se cubran puestos de responsabilidad por mujeres en el Instituto y promover el
desarrollo profesional de las mujeres del Instituto Kronikgune

Descripcion

— Tomando como referente los programas de empoderamiento existentes y en
coordinacién de los otros Institutos, impartir formaciones sobre liderazgo femenino, que
promuevan la participacion de las mujeres en los puestos de responsabilidad en el
Instituto Kronikgune (2023 y bi-anual)

Agentes
responsables

e Comité de Igualdad y Referente de Igualdad en el Instituto Kronikgune
e Responsable de recursos humanos

Dirigido a

e Toda la plantilla del Instituto Kronikgune

Indicadores de
seguimiento

e N°de acciones desarrolladas
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Ficha n° 6

Dimension COMPOSICION Y DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

Integraciéon de mujeres en las coordinaciones y puestos de

Accié
ccton responsabilidad

Temporalizacion A lo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Contribuir a que se visualice la labor de la mujer en el dmbito de la investigacién y promover la
Igualdad de trato y oportunidades.

Descripcion

- Reflejar en los reglamentos de régimen interno de la Organizacién la necesidad de que
la composiciéon de los Organos de Gobierno y Participacion, siga los principios de
igualdad, en la medida de lo posible (miembros no natos) (2024)

- Posibilidad de implementar una politica Open, Transparent and Merit-based Recruitment
enlo que respecta alas ofertas de empleo para la incorporacién de personal en puestos
de responsabilidad en investigacion, plataformas y gestion, de manera que los baremos
de estos puestos fomenten la incorporacion de mujeres (2025)

— ldentificar las mujeres con habilidades de liderazgo y que potencialmente pueden
ocupar puestos de mayor responsabilidad dentro de la plantilla (continua)

Agentes
responsables

e Comité de Igualdad y Referente de Igualdad en el Instituto Kronikgune
o Responsables de recursos humanos

Dirigido a

e Toda la plantilla del Instituto Kronikgune
e Especialmente a las mujeres con habilidades de liderazgo y que potencialmente pueden
ocupar puestos de mayor responsabilidad dentro de la plantilla

Indicadores de
seguimiento

e No
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Ficha n° 7
Dimension CONDICIONES DE TRABAJO, CONCILIACION VIDA LABORAL Y PERSONAL
Accién Informar y formar en materia de conciliacion a la plantilla

Temporalizacién

Alo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Alinear las necesidades de las personas con los objetivos del Instituto Kronikgune para un mejor
clima laboral, retencién del talento y mejora de la productividad

Descripcion

— Sesidon interna sobre las medidas de conciliacion en el Instituto Kronikgune (noviembre

2022 y anual)

— Adoptar los recursos de conciliaciéon para que se cumplan las necesidades individuales
de las personas y retener el talento (continua)

— Incluir en el pack de bienvenida referencia explicita a la conciliacién y al lugar y forma
de acceso a esta informacién en la web (continua)

Agentes
responsables

e Responsable de Recursos Humanos

Dirigido a

e Toda la plantilla del Instituto Kronikgune

Indicadores de
seguimiento

e Grado de conocimiento adquirido segun datos de la encuesta anual
e NUmero de personas que se acogen a medidas de conciliacidon desagregado por género
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Ficha n° 8
Dimensién POLITICA DE RETRIBUCION SALARIAL
Accién Programa de empoderamiento y formacion en liderazgo femenino

Temporalizacion A lo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Contribuir a que se cubran puestos de responsabilidad por mujeres en el Instituto y promover el
desarrollo profesional de las mujeres del Instituto Kronikgune

Descripcion

- Verficha b

Agentes
responsables

¢ Comité de Igualdad y Referente de Igualdad en el Instituto Kronikgune
e Responsables de recursos humanos

Dirigido a

e Toda la plantilla del Instituto Kronikgune
e Especialmente a las mujeres con habilidades de liderazgo y que potencialmente pueden
ocupar puestos de mayor responsabilidad dentro de la plantilla

Indicadores de
seguimiento

e N°de acciones desarrolladas
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Ficha n° 9
Dimension FORMACION, DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL
Accién Programa formativo para hombres y mujeres en materia de Igualdad

Temporalizacion A lo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Contribuir a la Igualdad de oportunidades en el Instituto Kronikgune y en la sociedad

Descripcion

-  Ficha 3

Agentes
responsables

¢ Comité de Igualdad y Referente de Igualdad en el Instituto Kronikgune

Dirigido a

¢ Toda la plantilla del Instituto Kronikgune
e Personas o instituciones externas invitadas (por ejemplo empresas de seleccién de
personal)

Indicadores de
seguimiento

¢ N°de acciones realizadas
e Grado de conocimiento adquirido segun datos de la encuesta anual
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Ficha n° 10
Dimensién FORMACION, DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL
Accién Formacién para la incorporacion de la dimensidn de género a la I+D+i

Temporalizacion A lo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Implicar a la plantilla en la integracién de la Igualdad en su desarrollo profesional y en el
desempeno de su tfrabajo como investigadores

Descripcion

Guia desarrollada por la Comisién Europea: https.//eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gear/integration-gender-dimension-research-and-teaching-content

Guias del Instituto de Salud Carlos lll, u otros.

— Incorporar la dimensién de género en todas las fases de la investigacién, desde la
definicién de conceptos, la formulacién de preguntas de investigacién, el desarrollo de
metodologias, la recopilacion y el andilisis de datos desglosados por sexo y género, la
evaluacién y la presentaciéon de informes sobre los resultados y su transferencia a los
mercados en productos e innovaciones (continual)

- Formar a toda la plantilla en la forma de incorporar la dimensidn de género en I+D+i
(febrero 2023 y bi-anual).

Agentes
responsables

e Comité de Igualdad y Referente de Igualdad en el Instituto Kronikgune

Dirigido a

e Direccidn del Instituto Kronikgune
e Toda la plantilla del Instituto Kronikgune

Indicadores de
seguimiento

e N°de proyectos de investigaciéon y propuestas en los que se ha incorporado la dimensién
de género
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Ficha n° 11
Dimensién POLITICAS DE SELECCION Y CONTRATACION
Accién Compartir el plan de Igualdad con las empresas colaboradoras externas

Temporalizacién

Alo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Implicar a las personas externan que colaboran con el Instituto Kronikgune y promover la
Igualdad de oportunidades y de frato

Descripcion

— Distribuir el Plan de Igualdad por correo electrénico a todas las personas y entidades que
colaboran con el Instituto Kronikgune (noviembre 2022)

Agentes
responsables

e Comité de Igualdad y Referente de Igualdad en el Instituto Kronikgune

Dirigido a

e Personasy entidades externas que colaboran con el Instituto Kronikgune

Indicadores de
seguimiento

e N°de personas y enfidades a las que se comunica el Plan de Igualdad
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Ficha n° 12
Dimension LENGUAJE Y COMUNICACION
Accién Elaborar e implantar un protocolo de lenguaje y comunicacion inclusiva

Temporalizacién

Alo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

Correccidén del lenguaje e imagen sexista, acorde al compromiso del Instituto Kronikgune

Descripcion

Elaborar un Manual sobre el uso de un lenguagje inclusivo y no sexista (enero 2023).

— Difundir el Manual entre la plantilla y los agentes colaboradores externos (enero 2023).

— Formar a la plantilla sobre lenguaje inclusivo y no sexista (enero 2023 y bi-anual)

— Redlizar campanas y actividades de sensibilizacion dentro del Instituto (anual)

— Revisar la documentacion interna y externa del Instituto Kronikgune, como el Plan
Estratégico, Politica laboral, salarial, y de promocién, sitio web del Instituto Kronikgune,
otros (febrero 2023 y bi-anual)

— Revisar las ofertas de trabajo antes de su publicacién (continua)

— Incluir en todas las ofertas laborales (continua):

El Instituto de Investigacidn en Servicios de Salud Kronikgune aplica el principio
de igualdad de oportunidades en todas sus contrataciones

Agentes
responsables

e Comité de Igualdad y Referente de Igualdad en el Instituto Kronikgune

Dirigido a

e Plantilla del Instituto Kronikgune

Indicadores de
seguimiento

e N°de personas y enfidades a las que se comunica el Manual de lenguaije inclusivo y no

sexista

e Grado de conocimiento adquirido segun datos de la encuesta anual
o N°de actividades realizadas
e N°de documentos y materiales revisados
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Ficha n° 13
. . PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE
Dimension .
GENERO
Accién Elaborar e implantar un protocolo de acoso sexual y por razén de género

Temporalizacion A lo largo de la vida del Plan (2022-2026)

Objetivo

De conformidad con la filosofia de Igualdad, es imprescindible disponer de un protocolo de
actuacién frente a situaciones de acoso sexual o por razén de género.

Sensibilizar y formar a la plantilla sobre el protocolo de actuacion frente al acoso en el trabajo.

Descripcion

— Desarrollar e implantar un Protocolo de Acoso sexual o por razén de género en el Instituto
Kronikgune. Este documento debe explicar las diferentes formas de acoso, cémo
detectarlas y como actuar frente a ellas (marzo 2023)

— Nombrar una persona como referente en casos de Acoso en el Instituto Kronikgune
(marzo 2023)

— Formar e informar sobre las diferentes formas de acoso sexual o por razén de género, asi
como presentar a la persona referente y la ruta a seguir en caso de detectarse un caso
(marzo 2023 y bi-anual)

— Redlizar campanas de sensibilizacién dentro del Instituto (anual)

Agentes
responsables

e Comité de Igualdad en el Instituto Kronikgune
e Referente en casos de acoso en el Instituto Kronikgune
e Direccién del Instituto Kronikgune

Dirigido a

e Toda la plantilla del Instituto Kronikgune

Indicadores de
seguimiento

e NoO
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7.Evaluacion

El 6rgano encargado de readlizar el seguimiento y la evaluacion del plan es la Comisidon de
lgualdad junto a la persona Referente de Igualdad, que se reunird con periodicidad semestral
con el fin de realizar el seguimiento del proceso de implantacion y ejecucién de las acciones en
base a los indicadores establecidos. Como resultado de este ejercicio de revisiéon, se podrd dar
continuidad a las acciones previstas, finalizar alguna o incluso detectar nuevas acciones en base
a nuevas necesidades.

Este Plan de Igualdad tendrd una vigencia de 4 anos, 2022-2026.
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ANEXO |

Encuesta anénima a la plantilla

Desde el Instituto Kronikgune se disend una encuesta para el diagndstico de situacion
en materia de Igualdad con el objetivo de identificar potenciales desviaciones
y disenar soluciones inclusivas que promuevan la igualdad de género.

En total son 18 items, algunos de los cuales se valoran segin una escala Likert con las
siguientes opciones de respuesta: Muy de acuerdo, Bastante de acuerdo, Poco de
acuerdo, Nada de acuerdo, y una casilla de No sabe/No contesta.
Al final se facilita un espacio abierto, donde puedes indicar sugerencias o tus
comentarios.

Las dimensiones que estructuran las preguntas son las siguientes:
e Filosofia y espiritu
e lLenguaje y comunicacion
e Politicas de selecciéon y contratacion
e Formacion, desarrollo y promocién profesional
e Conciliacién vida laboral y personal
e Politica de retribucion salarial
e Acoso sexual o porrazdn de género

La interpretacion de las respuestas se realiza de la siguiente manera:

e requiere accidn cuando:
o 240% de las personas de la plantilla respondieron Poco de acuerdo, Nada
de acuerdo.
240% de las personas de la plantilla respondieron No sabe-No contesta.
La suma de respondedoras y respondedores que indicaron Poco de
acuerdo, Nada de acuerdo y No sabe-No contesta es 240%.
e nNorequiere accion, pero se revisa a los 4 anos, cuando:
o 240% de las personas de la plantilla respondieron Muy de acuerdo,
Bastante de acuerdo.

Han respondido 20 personas (17 mujeres y 3 hombres) de 23 que hay en la plantilla.

33



kront+kgune

Muy de acuerdo

No sabe

Nada de acuerdo

Bastante de acuerdo No contesta Poco de acuerdo Accion
FILOSOFIA Y ESPIRITU
En el Instituto Kronikgune hay igualdad de trato y de oportunidades entre géneros 17 85% 15% 0% No
El equipo directivo del Instituto Kronikgune esta sensibilizado y comprometido para que la igualdad de trato
y de oportunidades sea una realidad 16 80% 20% 0% No
La igualdad de oportunidades entre géneros estd en consonancia con la filosofia y cultura del instituto
Kronikgune en la actualidad 15 75% 5 25% 0 0% No
LENGUAJE Y COMUNICACION
En el Instituto Kronikgune se forma en materia de igualdad a las personas 4 20% 20% 12 60% Si
El instituto Kronikgune es sensible a la igualdad y lo demuestra en sus comunicaciones internas y externas
) A ) S . - 15 75% 10% 3 15% No

(evitando estereotipos de género en sus imagenes, con lenguaje no sexista, etc.)
En el Instituto Kronikgune existe disponible algun protocolo o manual de comunicacién no sexista para ,
utilizar a la hora de elaborar sus comunicaciones 2 10% ? 45% ? 45% St
POLITICA DE SELECCION Y CONTRATACION
La seleccion de personal se realiza de forma objetiva, asegurando la igualdad de oport jades y de trato
entre géneros 13 65% 4 20% 3 15% No
En caso de no estar de acuerdo con la afirmacién anterior, por favor indica la entidad donde se hizo tu E t d | ., Comunicar el plan
proceso de seleccién mpresa exrerna ade seleccion deigualdad
FORMACION, DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL
En el Instituto Kronikgune se ofrece formacién (cursos, posgrados, etc.) a la plantilla con igualdad de
oportunidades entre géneros 13 65% 5 25% 2 10% No
El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas oportunidades entre géneros 13 65% 6 30% 1 5% No
A la hora de promocionar a puestos directivos, el Instituto Kronikgune ofrece las mismas posibilidades entre

. 13 65% 6  30% 1 5% No
géneros
CONCILIACION VIDA LABORAL Y PERSONAL
En el Instituto Kronikgune se favorece el ejercicio de los derechos de la vida personal, familiar y laboral 17 85% 0 0% 3 15% No
El Instituto Kronikgune favorece el uso de medidas de conciliacién de igual manera entre géneros 14 70% 5 25% 1 5% No
El horario del Instituto Kronikgune garantiza la conciliacion de la vida personal de las personas trabajadoras
de igual manera entre géneros 16 80% 3 15% 1 5% No
Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacién (por ejemplo, jornadas reducidas) tienen ,
las mismas oportunidades de promocion y desarrollo profesional que el resto 8 40% 12 60% 0 0% i
POLITICA DE RETRIBUCION SALARIAL
La retribucién se establece desde criterios de igualdad entre géneros 13 65% 7 35% 0 0% No
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO
El Instituto Kronikgune ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por razén de sexo 2 10% 2 10% 16 80% Si
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